


รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของรัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมได้
คะแนน 93.04  อยู่ในระดับ ผ่าน องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้  

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
1. เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทาง และช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็นบนเว็บไซต์ 
ในจุดที่สังเกตเห็นได้ง่าย 

1. เพ่ิมช่องทาง กระดาน
สนทนา Line และ 
Facebook บนเว็บไซต์ 
รวมทั้งช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นบนเว็บไซต์ 
ในจุดที่สังเกตเห็นได้ง่าย 

ส านักปลัด - 
องค์การบริหารส่วน

ต าบลเขาแดง 

31 มีนาคม 
2566 

มีการเพ่ิมช่องทาง กระดานสนทนา 
Line และ Facebook บนเว็บไซต์ 
รวมทั้งช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นบนเว็บไซต์ ในจุดที่สังเกตเห็น
ได้ง่าย 

มีประชาชนติดต่อสอบถาม แจ้ง
ปัญหาผ่านช่องทาง กระดาน
สนทนา Line และ Facebook ซ่ึง
สะดวกตอ่การติดต่อ 

2.1. เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ผ่านเว็บไซต์ 
2.2 จัดให้มีมาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ 

2.1 เพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์ 
2.2 ท าประกาศ
มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าทีแ่ละเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ 

ส านักปลัด - 
องค์การบริหารส่วน

ต าบลเขาแดง 

31 มีนาคม 
2566 

2.1 มีการเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ผ่านเว็บไซต์ 
2.2 มีการจัดให้มีมาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

2.1 ประชาชนสามารถร้องเรียน
เจ้าหน้าทีผ่่านช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์
ได้ 
2.2 มีมาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
และประชาชนทราบ 

3. จัดให้มีช่องทางการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ หรือ E-
Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้
ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้อง
เดินทางมายังหน่วยงาน 

3.1 เพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ หรือ E-
Service บนเว็บไซต์ 

ส านักปลัด - 
องค์การบริหารส่วน

ต าบลเขาแดง 

31 มีนาคม 
2566 

มีการเพ่ิมช่องทางการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ หรือ E-
Service  

มีประชาชนเข้ามาใช้บริการ E-
Service 

 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
4. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี 
และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง
ผ่านเว็บไซต์ 

4.1 น าข้อบัญญัติ
งบประมาณประจ าปี
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้
รับทราบอย่างทั่วถึง 

กองคลัง - องค์การ
บริหารส่วนต าบล

เขาแดง 

1 ตุลาคม 
2565 – 30 

กันยายน 
2566 

มีการประชาสัมพันธ์ข้อบัญญัติ
งบประมาณประจ าปี ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึงผ่านเว็บไซต์ 

บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ
ข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี 

5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพ่ือให้บุคลากรได้แสดงความ
คิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงใน
เรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
การทุจริตเรื่องอ่ืน ๆ 

5.1 ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้
บุคลากรได้แสดงความ
คิดเห็น สอบถาม หรือ
ทักท้วงในเรื่องการใช้
จ่ายงบประมาณ รวมถึง
การทุจริตเรื่องอ่ืน ๆ 

ส านักปลัด - 
องค์การบริหารส่วน

ต าบลเขาแดง 

1 ตุลาคม 
2565 – 30 

กันยายน 
2566 

มีการช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์ 

บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น 
สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้
จ่ายงบประมาณ รวมถึงการทุจริต
เรื่องอ่ืน ๆ ผ่านช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์
ได้ 

6.1 ก าหนดนโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
6.2 เผยแพร่หลักเกณฑ์การ
บริหารและการพัฒนาบุคลากร 
6.3 เผยแพร่ค าสั่งก าหนดหน้าที่
และมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 
6.4 รายงานผลการด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

6.1 ก าหนดนโยบาย
บริหารทรัพยากรบุคคล 
พร้อมทั้งเผบแพร่ 
หลักเกณฑ์การบริหาร
และการพัฒนาบุคลากร 
, ค าสั่งก าหนดหน้าที่และ
มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง และ
รายงานผลการ
ด าเนินการตามนโยบาย
การบริหารและพัฒนา 

ส านักปลัด - 
องค์การบริหารส่วน

ต าบลเขาแดง 

1 ตุลาคม 
2565 – 30 

กันยายน 
2566 

6.1 มีการก าหนดนโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล พร้อมทั้งเผบแพร่ 
หลักเกณฑ์การบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร 
, ค าสั่งก าหนดหน้าที่และ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของพนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
และรายงานผลการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 

บุคลากรทราบนโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ,ค าสั่งก าหนด
หน้าที่และมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
และผลการด าเนินการตามนโยบาย
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

 ทรัพยากรบุคคลให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 1. มีกระดานสนทนาที่ผู้รับบริการสามารถพิมพ์โต้ตอบเจ้าหน้าที่ รวมทั้งมีช่องทาง Facebook ที่แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์ ที่ผู้รับริการสามารถเข้าชม แสดงความ
คิดเห็นรวมทั้งถาม-ตอบได้ท่ี Messenger ของ Facebook รวมถึง Line ได ้ 
 1.1 กระดานสนทนา  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_ccboard&view=post&forum=1&topic=0&post=0&mode=post&Itemid=59 

 

  

 

 

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.facebook.orca&hl=th&gl=US
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.facebook.orca&hl=th&gl=US
http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_ccboard&view=post&forum=1&topic=0&post=0&mode=post&Itemid=59


 

 

 1.2 Facebook ผ่านช่องทาง Messenger และ Line 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : http://www.khaodang.go.th/site/ 

 

 

 
 
 
 
 

http://www.khaodang.go.th/site/


 
 

2. มีการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ผู้รับบริการสามารถแสดงความคิดเห็นได้ และมีประกาศมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
 2.1 ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_contact&view=contact&id=1&Itemid=82 
 
 
 
 
 

 

 

http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_contact&view=contact&id=1&Itemid=82


 

 

  2.2 ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : 
http://www.khaodang.go.th/site/attachments/article/874/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A
3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%
AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8
%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%20%E0%B8%9B%E0%B8%B567.
pdf 

 
 
 



 
 
3. มีช่องทางการให้บริการ E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=84 
 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=84


 

 

4. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านเว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=20&Itemid=22 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
5. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงการทุจริตเรื่องอ่ืนๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_contact&view=contact&id=1&Itemid=82 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_contact&view=contact&id=1&Itemid=82


 

 

6. มีการด าเนินการดังนี้ 
      6.1 มีการก าหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=40:2019-09-16-03-48-13&Itemid=65&layout=default 
        http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=41:2019-09-16-03-48-22&Itemid=65&layout=default 
 

    

 

 

 

 

 

http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=40:2019-09-16-03-48-13&Itemid=65&layout=default
http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=41:2019-09-16-03-48-22&Itemid=65&layout=default


 

 

 6.2. เผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=42:2019-09-16-03-48-30&Itemid=65&layout=default 
 

 
 
 
 
 
 

 

       

 

http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=42:2019-09-16-03-48-30&Itemid=65&layout=default


 

 

6.3. เผยแพร่ค าสั่งก าหนดหน้าที่และมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานสว่นต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=39:2019-09-16-03-47-11&Itemid=65&layout=default 
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      6.4. รายงานผลการด าเนนิการตามนโยบายการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ผู้บังคบับัญชาทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=41:2019-09-16-03-48-22&Itemid=65&layout=default 
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